
EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL JULIO.

 Obligación 1: Planeación pedagógica de los cursos solicitados o en formación.

 Obligación 2 Y 4: Guías pedagógicas de los cursos solicitados o en formación.





 Obligación 3-7-13: Listas de aprendices de las formaciones.



 Obligación 13 Solicitud Cursos en Comunicación Asertiva y Liderazgo Efectivo



 Obligación 16: Pantallazo Drive carpeta JULIO y archivos GF y GC.

 Obligación 19: Formato de verificación de ambientes y registros fotográficos.




