EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL JULIO.

= Obligacion 1: Planeacion pedagdgica de los cursos solicitados o en formacion.
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= Obligacion 2 Y 4: Guias pedagdgicas de los cursos solicitados o en formacion.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denceminacién del Programa de Formacién: LIDERAZGO EFECTIVO
Coédigo del Programa de Formacidn: 12110081
Competencia: 210001014 Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion.
Resultades de Aprendizaje Alcanzar: Establecer la estrategia de desarrollo personal y
habilidades sociales de acuerdo con la teoria de la inteligencia emocional.

* Duracién de la Guia: 48 Horas.

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, le doy la bienvenida a realizar nuestro curso. Esta guia de aprendizaje gnica nos
permitira a juntos alcanzar nuestros objetivos definidos en el resultado de aprendizaje de nuestro
programa, es importante que se motive a realizar todas y cada una de las actividades aqui
enmarcadas, mediante ellas se desarrollaran sus habilidades, destrezas, analisis de casos, ¥y la

resolucion de problemas, asi como la manera de enfrentarlos, de acuerdo a la normativa legal vigente,




Introduccidn: Esta guia de aprendizaje integral sobre el Liderazgo Efectivo. Es un
compendio de actividades y ejercicios esta disefiado para proporcionar una comprension
profunda y practica de estos temas esenciales. A través de una comhbinacion de lecturas,
ejercicios practicos, discusiones, los estudiantes desarrollaran conocimientos y
habilidades criticas para el analisis y aplicacion del liderazgo efectivo dentro de una

organizacion.
Objetivos de Aprendizaje: Al finalizar esta guia, los estudiantes seran capaces de:

* Reconocer los componentes del liderazgo personal y la inteligencia
emocional.
* |dentificar técnicas de liderazgo personal y la inteligencia emocional.

* Motivar al equipo de trabajo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Definicion de liderazgo personal
Concepto de liderazgo personal

El liderazgo personal es la capacidad de influir en uno mismo para alcanzar metas, mejorar
habilidades y tomar decisiones alineadas con valores y principios personales. A diferencia del
liderazgo tradicional, que implica dirigir a otros, el liderazgo personal se centra en la
autedisciplina, la toma de decisiones efectiva y el desarrollo del propio potencial.

Caracteristicas del liderazgo personal



Caracteristicas del liderazgo personal

Autoconocimiento: Comprender fortalezas, debilidades, valores y creencias.
Autodisciplina: Capacidad de establecer y cumplir compromisos personales.
Responsabilidad: Aceptar las consecuencias de las propias decisiones.
Proactividad: Actuar con iniciativa en lugar de reaccionar a las circunstancias.
Vision personal: Tener claridad scbre metas y propositos a largo plazo.

S S

Integridad: Mantener coherencia entre pensamientos, palabras y acciones.

Ejercicio en clase:

Realizar un test de autoconocimiento donde los participantes evalden sus habilidades de liderazgo
personal, identificando areas de mejora.

GFPI-F-135 VD4

Ambiente requerido: Aprendizaje auténomo, y/o aprendizaje en aula presencial. Dotado
con proyector, impresora, computadora, red de internet, mesa, silla, parlantes, tablero,

ambiente presencial.

= Obligacion 3-7-13: Listas de aprendices de las formaciones.
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Obligacion 13 Solicitud Cursos en Comunicacidn Asertiva y Liderazgo Efectivo



Obligacion 16: Pantallazo Drive carpeta JULIO y archivos GF y GC.

[ ] FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACION DE  [COdigo Regional 25
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Cédigo Centro 923210
7AV REGIONAL CUNDINAMARCA Fecha Elaboracién Julio de 2026
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE SOACHA-CUNDINAMARCA Version ENERO - 1,26
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 03212-785868
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: MAURICIO PERDOMO EDWAR Banco a consignar: BANCO CAJA SOCIAL
Cédula de Ciudadania 93.376.330 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: edmperdomo@sena.edu.co Namero de Cuenta: 24020584678
IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: sl
Induccién SST: SI Pertenece al régimen simple de tributacién: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 NO
iEs ionado o fiene otra situacié tentad it te para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con |a Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante |a DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392E.T. 0,00%

(Descripcion del servicio prestado)

ORIENTADAS A SATISFACER LOS REQUERIMIENTOS DE LOS PROGRAMAS OFERTADOS

DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 9133403/2026 N° Compromiso SIIF 22326 | Nimero de pagos durante la vigencia del contrato 1
INSTRUCTOR.PRESTA SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, CON AUTONOMIA TECNICA, COMO
OBJETO CONTRACTUAL: INSTRUCTOR DE FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL, PARA EJECUTAR PROCESOS DE FORMACION

DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/07/2026 Al 31/07/2026 Saldo Anterior del Contrato: $25.582.478
Nimero de pago 6 Valor Total del Contrato: $ 49.269.958
Valor Bruto Pago: $4.737.496,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 20.844.982
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $4.737.496 Retencion en la fuente a practicar Articulo 383 rentas  0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.737.496 $0

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.140.496 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
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Obligacidn 19: Formato de verificacién de ambientes y registros fotograficos.




1. INFORMACION GENERAL

Este formato permite realizar la inspeccidn visual y funcional de los ambientes de aprendizaje
antes del inicio de la ejecucidén de la formacién profesional integral, registrar las novedades
identificadas en el ambiente, equipos, maquinarias y recursos requeridos para el desarrollo de la
formacién y facilitar su gestidn, seguimiento y articulacién con los procesos institucionales
competentes.

Campo Informacidn
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